
LES SALARIÉS CARREFOUR NICE TNL EN GRÈVE 

LE MERCREDI 28 OCTOBRE 2020 !!!

LE PROJET DE LA COLÈRE… TOUS CONCERNÉS !

La crise sanitaire qui nous frappe depuis plusieurs mois a 

fragilisé le moral des salariés, mais a démontré à quel point 

l’Entreprise a pu compter sur ses mêmes salariés pendant la 

longue période de confinement, de par leur courage et leur 

exemplarité, et qui au plus fort de la crise, ont assuré leurs 

missions pour permettre à chacun de continuer à vivre !

Aujourd’hui l’Entreprise revoit une nouvelle fois sa stratégie 

organisationnelle et commerciale sans prendre en compte les 

conditions de travail à venir, pour ses salariés.                                               

Les salariés, par la voix de la CFDT, expriment leur 

mécontentement sur la mise en place trop rapide du projet 

TOP, qui déresponsabilisera les salariés, génèrera des troubles 

musculo-squelettiques à moyen et à long terme, et un ensemble 

d’autres risques en matière de santé.

Pour la CFDT, le déploiement est trop rapide et mal 

accompagné, l’Entreprise souhaite en plus continuer le 

déploiement de ce projet sur d’autres secteurs et services 

(produits frais, non- alimentaire, caisses, …) !

NOUS SOMMES TOUS CONCERNÉS !

Pendant le test, les salariés qui passent en heure de jour auront 

une compensation, et après, qu’adviendra-t-il de leurs pertes de 

pouvoir d’achat ?

Toutes ces incertitudes et alors même que depuis des années, les 

salariés ont adapté leur vie personnelle à leurs horaires de nuit, 

en l’espace de quelques semaines, l’Entreprise impose une 

réorganisation, dont le seul but est de faire plus d’économie.   

L’augmentation de la productivité à tout prix, la baisse des 

effectifs et des heures travaillées que les salariés subissent 

depuis des années doivent cesser.

POSITION CFDT
Ce projet comporte des 

risques en matière de santé. 

La multiplication des gestes 

répétitifs ne peut que 

générer des troubles 

musculo-squelettique à 

moyen et à long terme.

Trop de questions restent en 

suspens : 

Comment l’entreprise 

compensera-t-elle la 

perte des heures de nuit 

à long terme ? 

Pourquoi ne pas avoir 

associé la médecine du 

travail ? 

Un déploiement trop rapide, 

et aujourd’hui l’Entreprise 

déploit ce même projet sur 

d’autres secteurs et services.

L’augmentation de la 

productivité suite à une 

baisse des effectifs depuis 

plusieurs années ne peut pas 

tout justifier. 



« La grève de ce jour, est un appel à une justice 

absente, et s’accompagne de l’espoir que dans 

un futur proche cette justice sera établie. »

STOP À LA BAISSE DES EFFECTIFS !

La CFDT souhaite avoir des garanties quant au maintien 

des effectifs sur l’ensemble des secteurs et services du 

magasin.

La CFDT souhaite le maintien du paiement des heures de 

nuit pour tous les salariés concernés !

La CFDT souhaite un accompagnement digne et un maintien 

dans l’emploi de tous les travailleurs ayant des 

restrictions médicales !

La CFDT souhaite que la direction travaille main dans la 

main avec l’ensemble des travailleurs, en effet qui mieux 

qu’eux connaissent les problématiques d’organisation du travail 

et les attentes de nos clients ? 

Enfin, la CFDT attend de Carrefour, de la considération pour ses 

salariés, car pendant que les directions nationales se succèdent, 

les salariés restent fidèles à leurs magasins et à leurs clients!

Un petit déjeuner offert par Carrefour n’apaisera en rien les 

craintes des salariés sur leur devenir, ni leurs conditions de 

travail.

RASSEMBLEMENT À 7H30 DEVANT 
L’ENTRÉE DU PERSONNEL !

NON !!!
À LA PERTE DE 
REMUNERATION

NON !!!
AU TRAVAIL À LA CHAINE

NON !!!
AU RETOUR DES METHODES 

DE TRAVAIL DE L’ANCIEN 
TEMPS

STOP !!!
AUX SUPPRESSIONS DE 

POSTE

STOP !!!
À LA DEGRADATION DES 
CONDITIONS DE TRAVAIL


