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LESCO LEURS

« Liberté, Egalité, Fraternité »
Face aux discriminations anti-LGBT,

'engagement CFDT

<> De travailler dans le respect de la personne et de ses droits, une question de justice qui
fait partie des fondamentaux de la CFDT

<» De lutter contre les discriminations liées a 'orientation sexuelle ou a I'identité de genre,
dans et hors le contexte professionnel

< De promouvoir avec les assoclations la diversité et 'effectivité de I'égalité des droits

« La CFDT a milité en faveur du Pacs puis du mariage de personnes du méme sexe. Ses

militants ont validé le droit a la procréation médicalement assistée pour toutes les

femmes »

= De garantir & chacun un égal accés 3 'emploi et les mémes opportunités une fois dans
’emploi, engagement collectif au service de ’épanouissement individuel

= D’étre I'interlocuteur reconnu des salariés confrontés & une situation de discrimination :
évolution professionnelle freinée, insultes, menaces, difficultés & poser ses congés... Ou
simplement si besoin d'informations ou d’un appui face & un employeur.

L’ensemble des organisations CFDT a signé la charte d’engagement LGBT de 'Autre Cercle.
Son préambule rappelle :

« Seuls des changements concrets des cultures, des organisations et des pratiques peuvent
faire progresser les questions relatives & Vorientation sexuelle et a I'identité sexuelle ou de
genre dans un contexte professionnel. »

Cette charte inscrit la politique interne de la CFDT en matiére de promotion de la diversité et
de prévention des discriminations & I'égard des personnes LGBT dans un cadre formel.
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