
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Nous contacter, nous rencontrer (à Marseille ou dans nos antennes sur tout le département) ?  
 

CFDT des Bouches-du-Rhône : 18 rue Sainte -13001 Marseille 
 

       04 91 33 40 73 - Courriel : ud13@cfdt.9services.com 
 

 

L’égalité, c’est un principe sans condition ! Or, 
aujourd’hui encore des inégalités perdurent 
dans le monde professionnel et dans la société 
en général, avec en premier plan : les femmes. 

 

L’égalité professionnelle c’est désormais une Loi, et donc bien plus qu’un 
droit ! Son application n’est pas négociable. Ce qui l’est en revanche, c’est un bon accord 
égalité hommes/femmes touchant à l’organisation et aux conditions de travail, à la 
politique de recrutement, à la formation, ou encore à la conciliation vie privée et vie 
professionnelle. 
 
Cela passe par le dialogue social, avec des élus de qualité et la participation des salariés. Il 
s’agit de développer l’émancipation, le droit à l’autonomie, la solidarité (valeurs 
fondamentales de la CFDT) de tous et toutes et de favoriser le vivre ensemble. 
 
Avec l’égalité femmes/hommes, c’est l’ensemble de la société que nous 
renforçons politiquement, économiquement, socialement, humainement. 
 
L’égalité est une pierre importante de cet objectif, voici pourquoi la CFDT a signé les 
accords nationaux interprofessionnels et Egalité professionnelle – Qualité de vie au 
travail : avancer sur la mixité des emplois (dès l’embauche), la réduction des écarts 
salariaux, la promotion et le déroulement de carrières de manière égale entre les 
hommes et les femmes, la mixité proportionnelle sur les listes électorales professionnelles, 
mais encore la condamnation du sexisme et des discriminations. 
 
Sur le territoire des Bouches-du-Rhône, dans les entreprises du département et de la 
région, au niveau national : partout les négociateurs CFDT s’engagent pour obtenir la 
réduction des inégalités. 
 
Car un acquis gagné pour chaque salarié-e est une victoire pour la place des 
femmes dans le monde du travail ! 

 
 


