Journée internationale des droits des femmes

B e DR L'egalite femmes-hommes est un droit fondamental, pas une option !

AGIR POUR TOUS

L’égalité, c’est un principe sans condition ! Or,
aujourd’hui encore des inégalités perdurent
dans le monde professionnel et dans la société
en général, avec en premier plan : les femmes.

L’égalité professionnelle c’est désormais une Loi, et donc bien plus qu’un
droit ! Son application n’est pas négociable. Ce qui I’est en revanche, c’est un bon accord
égalité hommes/femmes touchant a l'organisation et aux conditions de travail, a la
politique de recrutement, a la formation, ou encore a la conciliation vie privée et vie

professionnelle.
. DE LA Cela passe par le dialogue social, avec des élus de qualité et la participation des salariés. Il
— 41,1% POPULATION s'agit de développer I'émancipation, le droit a l'autonomie, la solidarité (valeurs
ACTIVE fondamentales de la CFDT) de tous et toutes et de favoriser le vivre ensemble.

Avec 1égalité femmes/hommes, c'est l'ensemble de la société que nous
>m< renforcons politiquement, économiquement, socialement, humainement.

j est en L’égalité est une pierre importante de cet objectif, voici pourquoi la CFDT a signé les
accords nationaux interprofessionnels et Egalité professionnelle — Qualité de vie au

DD travail : avancer sur la mixité des emplois (des 'embauche), la réduction des écarts

oour seulement 0,6/10 des hommes salariaux, la promotion et le déroulement de carrieres de maniere égale entre les

hommes et les femmes, la mixité proportionnelle sur les listes électorales professionnelles,
mais encore la condamnation du sexisme et des discriminations.
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femmes dans le monde du travail !
LES FEMMES GAGNENT ENTRE
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o CONCLUS Nous contacter, nous rencontrer (a Marseille ou dans nos antennes sur tout le département) ?
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