Manifestation. A I'appel de la CFDT et de la CGT, hier, les

salariés de Carrefour étaient appelés a

a passer a

a I'action.

« Le pacte social est en danger
au sein de I'entreprise »

@ L’appel était national, a 1’ini-
tiative de la CFDT mais aussi
de la CGT. Coté action, dans Te
Var, c’est du coté du Carrefour
Ollioules que les choses se pas-
saient. Devant I'une des entrées
principales, les militants ont
enfilé leur gilet flanqué de 1’éti-
quette syndicale, un chariot est
posté a coté d’eux rempli de dra-
peaux : I'heure est a la distribu-

~tion de tracts pour expliquer le
mouvement. Le gros des troupes
est a I'intérieur, « avec l'autorisa-
tion de la direction ».

Débrayage de deux heures

« Nous ne sommes pas en gréve
a proprement balmﬁ mais nous
avons appelé a un débrayage de
deux heures sur l’établissement
a l'appel de la CFDT, puis de la

CGT et I'Unsa », affirme Béatrice
Joseph, déléguée syndicale et se-
crétaire générale de la CFDT In-
terco du Var. Objet de la colére :
la remise en cause des droits des
nouveaux embauchés et donc les
plus précaires. « Et ceci en pas-
sant les nanah:o:m d’ancienneté
des primes e vacances et de fin
d’année de trois a douze mois. Cela
va pénaliser les salaires les plus
bas de l'entreprise et les contrats
de professionnalisation. Des sa-
laires quine sont déja pas mirobo-
lants sachant que, hors prime, un
salarié touche 1200 euros par mois
pour environ trente heures par
semaine », dénonce Aline Topart,
déléguée syndicale CFDT de I'éta-
blissement. « Résultat : Carrefour
fait une économie de 13 millions
d’euros sur la masse salariale »,

poursuit-elle. La contrepartie ?
« L’entreprise propose de revalo-
riser de 20 centimes les salaires
et d’ajouter un ticket restaurant :
c’est inacceptable. Le pacte social
est en danger au sein de l'entre-
prise. »

Salaire : proposition indécente
Dans la ligne de mire : les der-
nieéres NAO (Négociations an-

_nuelles obligatoires). Elles ont

abouti a la signature par deux
des quatre organisations syndi-
cales représentatives. Un accord
qui devrait entrer en vigueur le
ler avril prochain. De son coté,
la direction de Carrefour Hyper-
marchés estime gu’elle propose
« a ses salariés un accord visant
a garantir et améliorer le pouvoir
d’achat, renforcer 'employabilité

des collaborateurs, améliorer la
qualité de vie au travail et renfor-
cer la conciliation de la vie profes-
sionnelle et personnelle »... Michel
Soulié, délégué CGT, dénonce
« une proposition d’augmentation

i i)
de salaire indécente, alors que se
multiplient toutes les formes de
contrats précaires, la remise en
cause des acquis, la dégradation
des conditions de travail ».
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" Des syndicats dénoncent le « recul social »
pour les employés de Carrefour _

Dans toute la France, a l'initia-
tive de la CFDT, des salariés de
Carrefour se sont faits entendre,

hier, comme a Ollioules, ot la di-
rection leur avait permis de dis-
tribuer des tracts dans 'enceinte
du magasin. La CGT et le Seci-
Unsa s’étaient associés au mou
vement. En cause, la derniére

mesure validée par I'entreprise,

en accord notamment avec le
syndicat majoritai re FO, applica-
ble dés le 1¢ avril 2015 : « Avant,

au bout de 3 mois d’'embauche, le

salarié pouvait bénéficier des pri-
mes de vacances et de fin d’année.

Désormais, les conditions d’an-
cienneté de ces primes passent
de 3 a 12 mois », explique Aline
Topart (déléguée syndicale de
.Carrefour Ollioules).

« Une mesure injuste »

La CFDT avance que 5000 sala-
riés houvellement embauchés
vont se voir retirer le bénéfice
d'un mois de salaire, et qu'en

La position de la direction

rémunération sur 13,5 mois. » i

« Au-dela de leur rémunération, poursuit la di-

rection, les salariés de Carrefour bénéficient des

avantages suivants : remise sur achats en maga-
sin de 10 % (dans les magasins Carrefour et

Carrefour Market), mutuelle avantageuse (50 €

Dans un communiqué diffusé hier, la direc-
tion des Hypermarchés Carrefour fait connai-
tre sa position sur le mouvement de certains

salariés. Déja, elle assure « offrir a ses collabo-
rateurs une politique salariale avantageuse et
des rémunérations au-dessus de la branche ».

Des salariés de la CFDT du grand Carrefour oErn_nm ont sensibilisé, hier, les nzn:ﬁ.m-.:. rm

mesure qui va toucher les nouveaux embauchés.

plus, trés peu obtiennent un CDI
au final : « On précarise encore
plus des personnes déja en diffi-
culté, Carrefour usant des contrats
de professionnalisation. C'est une
mesure injuste et on ne peut que
regreiter que le syndicat majori-
taire ait signé cet accord antiso-

cial. » L'opération visait aussi a
sensibiliser les clients et infor-
mer sur d’autres mesures dans

I'air du temps, comme 'ouver--

ture les dimanches, par exem-
ple, Aline Topart regrettant « un
recul général. On nous demande
de plus en plus de polyvalence. Ce

(Photo Lan)

n’est pas ici qu'on pourra gagner
plus en travaillant plus. L'entre-
prise brade son pacte social, alors
que les dividendes versés aux ac-
tionnaires ont augmenté. » D'au-
tres actions pourraient se renou-
veler.

LAN

obligatoires) 2015 « qui a été signé par deux des
quatre organisations syndicales représenta-
tives, FGTA FO et Snec CFE CGC, qui représentent
prés de 50 % des voix ». Cet-accord repose sur
quatre points. « Améliorer le pouvoir d'achat (re-
valorisation de la grille de salaire de + 0,5 %,

~ structure a pour vocation d'enseigner

Atitre d’exemple, indique-t-elle, « une hétesse
de caisse chez Carrefour bénéficie d'une rému-
nération supérieure de 20 % au nouveau Smic
annuel, soit 1212 euros nets par mois. Les sala-
riés des hypermarchés Carrefour bénéficient d’'une

par mois) pour couvrir toute la famille, Plan épar-
gneentreprise (PEE) et Plan épargne retraite col-
lective (PERCO), intéressement et participation ».
Dans un deuxiéme temps, la direction déve-
loppe l'accord de NAO (négociations annuelles

revalorisation de la valeur faciale des tickets res-
taurant de 0,40 € d compter du 1/06/2015); amé-
liorer la qualité de vie au travail (...) ; renforcer
Lemployabilité(...) ; concilier vie professionnelle
et vie personnelle (...) » | ;

Aide aux devoirs

L'association « Mieux vivre a

La Valette » propose une aide aux
devoirs du cours préparatoire a la 3¢,
tous les jeudis, de 16h30a 18h30, au
31, mail Jules-Muraire, a La Coupiane.
Insc. au 06.73.21.74.94. Gratuit.

Point accueil jeunes VTT
Animée par La Valette cyclotourisme
et destinée aux 6-16 ans, cette

aux enfants les bases de la pratique
du vélo, tous les mercredis et
samedis, degha3o0ai1h3o.
Rens. et insc. au 06.63.85.02.52

Cil du Revest

Le comité d’'intérét local tient ses
permanences, tous les jours, de 14 h
a 19 h, par téléphone, au
06.08.10.14.70 OU au 04.94.20.45.72,
ou sur rendez-vous au 724, vieux
chemin de la Ripelle.

LA GARDE

Association Aquila
'association aide, écoute, conseil et
accompagne les femmes seules. Les
permanences ont lieu les mardis, de
10 h a 12 h, au Mas La Beaussiere.
Rens. et prise de rendez-vous
06.26.81.54.66.

LE PRADET

Concert de Printemps

de la Renaissance

LHarmonie La Renaissance donnera
un concert, le dimanche 22 mars,

a 16 heures, a l'Espace

des arts. Tarifs: 7 €

et pour les adhérents 5 €.

Rens. au 04.94.21.75.34.
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