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La réalité quotidienne des femmes

salariées dénoncée

On rame depuis 40 ans
(( pour faire appliquer
I'égalité professionnelle hom-
mes femmes. » Le constat de
Catherine Alexandires en
charge de ce dossier a la
CFDT Paca montre bien
qu'au-dela des lois se posent
les questions des fondements
mémes de notre société. Cul-
tures, religions, habitudes, les
freinssontmultiples pour trou-
ver de bonnes réponses. Ce
qui justifie le colloque régio-
nal, jeudi matin en Courtine, &
Avignon, de la CFDT avec,
parmi la centaine de person-
nes, la participation de Gaélle
Lenfant et Michéle Trégan
élues de la Région et Francoi-
se Rastit, déléguée aux Droits
des Fermnmes,

Ces deux institutions ayant
commandé au syndicat un
état des lieux de Ja situation
dans les entreprises de la ré-

De gauche a droite : Gaélle Lenfant, conseill

gion. Une observation mon-
trant que les salariées tou-
chent globalement 27 % de
moinsqueleshommes, Undé-
calage di en partie au travail &
temps partiel, souvent imposé
par les contraintes familiales
et ayant une incidence sur les
cotisations sociales, « Les re-
traitées touchent en moyenne
47 % de moins que les hom-

régionale, Dalila

Benatia, chargée de mission CFDT, Frédéric Pelleing, secrétaire
départemental CFDT, Catherine Alesandires, CFDT Paca et Frangoise
Rastit, déléguée Paca aux Droits des Femmes. \

mes » précise Frédéric Pel-
leing;, secrétaire départemen-
tal de la CFDT montrant que
cette inégalité frappe autant le
public que le privé en relevant
«que plus on monte dans la
hiérarchie moins on trouye de
femmes ». En rappelant aussi
que les syndicats ont un réle
majeur dans ce combat.
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